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учителей, нуждающихся в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе.
2.1. Кандидатура молодого специалиста для закрепления за ним наставника рассматривается на заседании методического объединения с указанием срока наставничества и будущей специализации и утверждается приказом директора школы.
2.2. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях: увольнения наставника, перевода на другую работу наставляемого или наставника, психологической несовместимости наставника и наставляемого.
2.3. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение молодым учителем целей и задач в период наставничества.
2.4. Результаты работы наставника могут учитываться при проведении аттестации наставника, материальном стимулировании.
2.5. Наставники, показавшие высокие результаты, могут быть представлены решением директора школы к следующим видам поощрений: объявление благодарности, награждение почетной грамотой, награждение иными ведомственными наградами, материальное поощрение.
2. Обязанности наставника
3.1. Знать требования законодательства в сфере образования, нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности.
3.2. Изучать: деловые и нравственные качества молодого специалиста, отношение молодого специалиста к проведению учебных занятий, коллективу образовательной организации, учащимся и их родителям, его увлечения, наклонности.
3.3. Вводить в должность «Учитель».
3.4. Проводить необходимое обучение, консультировать, контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий, внеклассных мероприятий.
3.5. Разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления, давать конкретные задания и определять срок их выполнения, контролировать работу, оказывать необходимую помощь.
3.6. Оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные им ошибки.
3.7. Развивать положительные качества молодого специалиста, в том числе личным примером, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора.
3.8. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного воздействия.
3.9. Периодически доводить руководителю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда.
3.10. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по результатам наставничества, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.
3. Обязанности молодого специалиста
4.1. Изучить Закон РФ «Об образовании», нормативные акты, определяющие его педагогическую деятельность, особенности работы образовательной организации и функциональные обязанности по занимаемой должности.
4.2. Выполнять план профессионального становления в определенные сроки.
4.3. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности.
4.4. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним.
4.5. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень.
4.6. Периодически отчитываться по своей работе перед наставником и 
руководителем  методического объединения.
4. Права наставника
5.1. Принимать участие в обсуждении вопросов, связанных со служебной деятельностью, вносить предложения руководителю подразделения о поощрении лица, в отношении которого осуществляется наставничество, применении мер воспитательного воздействия, а также по другим вопросам, требующим решения руководителей.
5.2. Осуществлять контроль деятельности лица, в отношении которого осуществляется наставничество, в форме личной проверки выполнения заданий, поручений, проверки качества подготавливаемых документов;
5.3. Требовать выполнения лицом, в отношении которого осуществляется наставничество, предусмотренного настоящим положением порядка прохождения трудовой деятельности в период наставничества.
5.4. Подключать других сотрудников для дополнительного обучения молодого специалиста.
5.5. Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста, как в устной, так и в письменной форме.
5. Права молодого специалиста
6.1. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию  работы, связанной с наставничеством.
6.2. Знакомиться с документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
6. Руководство работой наставника
7.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на куратора - заместителя директора по учебной или научно-методической работе.
7.2. Куратор обязан:
представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника;
создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста и его наставника;
посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;
организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;
изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательной организации;
определить меры поощрения наставников.
7.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут руководители методических объединений.
Руководитель методического объединения обязан:
· рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника (индивидуальный образовательный маршрут);
· провести инструктаж наставников и молодых специалистов;
- обеспечить   возможность    осуществления    наставником    своих    обязанностей    в соответствии с настоящим Положением;
- осуществлять систематический контроль работы наставника;
- заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого специалиста и наставника и представить куратору.
7.4. При наличии в школе десяти и более наставников создается совет/комиссия по наставничеству, который осуществляет свою деятельность по координации наставничества, в том числе:
- разрабатывает мероприятия по наставничеству на основе анализа существующих процессов профессиональной деятельности работников образовательных организаций на основе профессиональных стандартов и требований эффективного контракта, критериев оценки наставника и лица, в отношении которого осуществляется наставничество;
- рекомендует руководителю структурного подразделения кандидатуры наставников 
из числа наиболее профессионально подготовленных сотрудников;
-оказывает методическую и практическую помощь наставникам в планировании
-изучает, обобщает и распространяет положительный опыт работы наставников;
-заслушивает на своих заседаниях отчеты наставников и лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, о проделанной работе.
8. Ожидаемые результаты
8.1. Высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации:
- усиление уверенности в собственных силах;
- развитие личного, творческого и педагогического потенциала;
- повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического климата в школе.
8.2. Учителя-наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри организации
9. Документы, регламентирующие наставничество.
9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:
настоящее Положение;
приказ директора школы об организации наставничества;
планы работы наставника с молодым педагогом;
· индивидуальный образовательный маршрут;
протоколы заседаний методического совета, методических объединений, на которых  рассматривались вопросы наставничества;
· отчеты	наставников,	наставляемых	и	руководителей	(кураторов) системы  наставничества;
методические рекомендации и обзоры по передовому опыту наставничества.
10. Механизмы стимулирования педагогических работников включенных в систему наставничества
10.1. В целях популяризации роли наставника применимы следующие меры:
[image: ]- проведение конкурсов профессионального мастерства «Наставник года», «Лучшая пара «Наставник+» и т.д.;
· участие в фестивалях, форумах, конференциях наставников;
· поддержка системы наставничества через СМИ, создание специальной рубрики в социальных сетях или на сайте истории о внедрении программы наставничества, о ее результатах, успешные истории взаимодействия наставника наставляемого.
[image: ]10.2. Возможные нематериальные (моральные) виды поощрений наставников: 
- объявление благодарности администрацией  школы;
· награждение грамотой администрации  школы;
· премирование за счет экономии фонда оплаты труда  школы/средств от приносящей доход деятельности  школы;
· установление стимулирующих выплат приказом директора  школы.
11. Заключительные положения
11.1. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения в Положение принимаются в составе новой редакции Положения в установленном порядке пунктом.
11.2. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
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Ha 3aCe/laHuK NpUKA30M AUpeKTOpa
Ne1aroriyeckoro coBeTa MBOY COLL Ne2

ot 30.10.2023r . ~¢.Kupruz-Musikn

Tpotokon Ned 80 700 2023r. Ne L35~

HOJOKEHHE
u HactapuuuecTBa «YUYUTEIb-YYUT
c.Kuprus-Musikn*

» B MBOY COII Ne2

L. Hacrosimee nosnoxernne onpesienser MOPSOK OpraHM3allMd M TIPOBEIEHHS
paGoTbl o Hactapuudectsy B MBOY COII Ne2 ¢.Kuprus-Musiku (nanee - IKOJIa), MpaBa U
O6SsI3aHHOCTH HACTABHAKA M 3aKPETLIEHHOTO 3a HUM I€JIarOrHYeCKOT0 PaGOTHHKA.

1.2. HacraBanuectso OCHOBAHO Ha TPUHIHIIAX JI06POBOJIBHOCTH,
100POKENATELHOCTH, OTKPBITOCTH, COTPYIHHYECTBA, HAIPABIEHO HA (JOPMHDOBAHHE UyBCTBA
J0ra M OTBETCTBEHHOCTH, MO3MTHBHOTO OTHOWIEHHS K TPYAy, TOPAOCTH 3a BBIGPAHHYIO

npodeccuro.

1.3. Iesb HACTABHMYECTBA — OKA3aHUE [OMOIIM MOJIOBIM CIEHHAIACTAM B HX
npohecCHOHAIBHOM CTAHOBJICHHH.

1.4. 3amaun HacTaBHHYeECTBA:

- Pa3sBUBaTh HHTEPEC K METOAMKE MOCTPOEHHS M OPraHHW3alMd pPe3yJbTaTHBHOTO
y4ebHoro npoiecca; )

- OPHUEHTHPOBATh HAYMHAIOIIEIO YYHTENs HA TBOPYECKOE KCIIOJIb30BAHHE
TIePEI0BOrO 1eIarOrMYeCKOro ONbITa B CBOCH JESTENHLHOCTH;

- TPUBUBATH MOJIOZOMY CHELHAIMCTY MHTEPEC K MEJarorHveckoi JIesTelbHOCTH B
LeJIX €ro 3aKperuieHus B 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alluy;

- YCKOPHTB [POLIECC MPO(YECCHOHATBHOIO CTAHOBIIEHUS YIUTENS.

2. OpraHu3anHoOHHbIE 0CHOBBI HACTABHHYECTBA

2.1. HacraBauiecTso B mKONIe OpraHu3yeTcs Ha OCHOBAHMM TIPUKA3a PyKOBOIUTEIs
00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aliH.

22, PyKoBOACTBO IEATENBHOCTHIO HACTABHHKOB HETIOCPE/ICTBEHHO OCYIECTBIISIOT
PYKOBOJIUTEJTH METOIMYECKAX 00BEIMHEHHI, B KOTOPBIX OPraHU3yeTCsl HACTABHUYECTBO.

2.3, PykoBosmTens  MeTOAMYECKOro - OObE/IMHEHHsS BHIOHPAET HACTABHHKA H3

HanGoJIee OATOTOBIEHHBIX YUHTENCH 110 CIIe/IyIONTHM KPHTEPHSIM:

— BBICOKHH yPOBEHb IPO(hECCHOHAIBLHOM MOATOTOBKH;

— Pa3sBUTBIC KOMMYHHUKATHBHbBIE HABBIKU U rMOKOCTD B OGHICHI/IH;

= OITBIT BOCITUTATENILHOH U METOJIMUECKOHN paGoThI;

— CTabHJIbHBIE Pe3YIIBTATHI B paboTe;

— CIOCOOHOCTD M TOTOBHOCTb JENUTECS IPOGECCHORATBLHBIM OIIBITOM;

— CTaXX I1e/Iaroru4eCKoi JICSTETLHOCTH HE MEHEE 5 JIeT.

2.4. Hasnavenne mpou3BoauTest IpH 0GOIOIHOM COTJIACHM HACTABHUKA H MOJIOIONO
CIELHANNCTA, 32 KOTOPHIM OH OyIeT 3aKpeivieH, 10 PeKOMEH/AMHM METOJMUYECKOro COBETa,
[IPHKA30M JIMPEKTOPA WIKOJBI C YKa3aHWEM CPOKAa HACTABHHYECTBA (HE MEHee OIHOTO ToJa).
Ilpnkas o 3aKpenyeHUH HACTABHMKA M31ACTCS HE TO3/HEE JBYX HEJe/Ib ¢ MOMEHTA HA3HAUEHUs
MOJIOJIOTO CTIEHATNCTa Ha JOJDKHOCTb.

2.5, HacraauectBo ycranasnupaercst st ClIeylomuX KaTeropuii coTpyIHHKOB
00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3almm:

— YUHTEJCH, HE MMEIOIMX TPYIOBOIO CTaXa IeJarorHyeckoi  AesTeJbHOCTH B
00pa3oBaTeNbHOM OpraHu3aluy;

— CHCHHMAIUCTOB, UMCIONIMX CTaX IMEJarorudyeckol JIesTeIbHOCTH He 6ojee Tpex JeT B
JIAHHOM yYPe)KICHHH;

— YYHTelICH, NepeBeNIeHHbIX Ha JAPYrylo paboTy, B Cilydae, €CIH BBIIOIHEHHE MMH HOBbIX
ciykeOHBIX 0Os3aHHOCTel TpeGyeT pacumuperus n yriy6rneHus npohecCHOHANbHBIX 3HAHUH 1
OBJIAJICHUS ONIPE/ICTICHHBIMU IIPaKTHYCCKUMH HABbIKAMH,
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